	部门
	处室
	招聘岗位
	人数需求
	职位描述

	银保培训部
	师资管理处
	师资管理岗、培训管理岗
	2人，各1人
	· 协助培训主管做好日常培训工作：了解并确定培训需求，拟订并实施培训计划，督导、追踪培训效果，拟定培训预算，控制培训支出；
· 联系各类培训机构，承办内外部培训事宜；负责部门内行政事务及各类培训班教务准备，教材的采购、发放，教学设备的使用调度；
· 组织培训材料，开发利用培训辅助设施；多媒体教材的征订、发送和管理；管理各种培训档案，及时提供相关支持；
· 指导各下属机构贯彻落实各项培训工作；
· 参与制订培训管理制度、操班手册，并在全系统推广；
· 参与培训材料的收集、培训总结的撰写；管理培训师资，监督、评价其工作方法及工作效果。

	
	外训管理处
	外训支持岗
	2人
	

	
	
	外训推动岗
	1人
	

	
	内训管理处
	教材管理岗
	1人
	

	
	
	培训支持岗
	2人
	

	银保管理部
	人员管理处
	人员管理岗
	1人
	· 制定银保业务基本法，推动在分公司的实施，评估实施效果；
· 推进人管系统建设，配合营运支持处完善业务流程，培训、指导分公司系统操作；
· 促进销售队伍绩优文化建设，推动营业区部标准化建设；制定外勤人力发展方案，推动全国外勤人力增长；
· 协调总公司人力资源部，制定内勤组织架构与编制，指导分支机构组织发展，定期梳理银代条线内勤结构。

	
	运营支持处
	制度管理岗
	1人
	· 协调总公司后援部门，为银保业务开展提供业务流程等专业指导、支持和服务；
· 制定业务品质管理办法，加强品质管控，定期下发业务品质报告并进行业务品质抽查防范业务风险；

· 配合总公司相关部门，梳理总公司银保的各项制定与政策。

	
	企划处
	统计管理岗、经营分析岗
	2人，各1人
	· 定期统计业务数据并撰写业务经营分析报告；
· 协调举办各项重要经营分析会议；
· 对银保各项方案政策方案进行追踪督导，并对方案结果进行兑现。

	银保渠道部
	渠道督导处
	渠道督导岗
	2人
	· 督导渠道方案在分公司的落实、推动进展；
· 督导新产品在各分公司不同渠道的签约进展；
· 督导分公司在各渠道的拓展与日常维护；
· 协助渠道支持处举办大型渠道活动、渠道会议、渠道方案兑现等；
· 实地支持和帮助分公司开展渠道工作。

	
	渠道支持处
	渠道企划岗、分析督导岗
	2人，各1人
	· 对公司银保渠道拓展与维护进行后援支持，实现与各银行渠道的银保通系统洽商、测试与及风险管控；
· 与合作银行进行业务沟通和交流，调研、分析渠道发展工作绩效，定期提交各项分析报告；
· 制定各渠道业务推动方案，定期统计、通报方案进展；
· 统计分析渠道业务数据，定期制作下发渠道业务报表、报告；
· 主办各类渠道合作会议、渠道方案兑现活动；
· 对公司与银行签署的各种合作协议、各类会议活动资料进行归档管理及协议到期前提示的工作。

	
	渠道开拓处
	渠道开拓岗、渠道维护岗
	2人，各1人
	· 参与制定银保渠道工作总体规划、发展战略；
· 研究渠道市场动态，制定渠道拓展与维护的主要策略和方案；
· 积极挖掘潜在渠道，有针对性地开拓新兴渠道；
· 对现有合作渠道开展体系化、有重点、多层次的定期维护，确保渠道关系的稳中有升；
· 配合部门开展新产品的渠道签约、合作接洽；
· 定期反馈渠道业务动向，提供给银保其他部门及分公司；
· 协助分公司进行分行渠道开拓。


附表：                           生命人寿银保渠道2014年校园招聘职位一览表
